STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»SWIAT ODKRYWCOW”

w MINSKU MAZOWIECKIM

§1
. Przedszkole Niepubliczne ,,SWIAT ODKRYWCOW” w Minsku Mazowieckim:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
. Organem Prowadzacym przedszkole jest ,,Swiat Odkrywcow” Ilona Karpinska, Aneta
Krzymowska Spotka Cywilna.
. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz Statut.
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne
»Swiat Odkrywcow”
. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne
»Swiat Odkrywcow”
Ilona Karpinska, Aneta Krzymowska
spotka cywilna
ul. Mata 4, 05-300 Minsk Mazowiecki
Regon 146399776 NIP 822 230 88 95
tel.509 992 489
oraz pieczeci skroconej o brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne
,.Swiat Odkrywcow”
ul. Mata 4
05-300 Minsk Mazowiecki



§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,Swiat
Odkrywcow” w Minsku Mazowieckim,

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Niepublicznego ,.Swiat
Odkrywcow” w Minsku Mazowieckim,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Sposob realizacji zadan przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

przedszkole wobec rodziny peilni funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania
wychowawcze,

przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepow
dziecka i jakosci pracy przedszkola,

w przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie
stacjonarnym 1 braku mozliwo$ci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia,
wychowania 1 opieki bezposrednio z dzie¢mi, przedszkole zapewnia realizacje tych
zadan oraz zwigzanych z nimi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

zawieszenie zaj¢¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego
ds. edukacji i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy
publicznej lub na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego
w trybie przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,

organem przedszkola wlasciwym do zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest dyrektor przedszkola,

ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ jest
realizowane, jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastgpuje
na okres powyzej 2 dni; zajecia te sa realizowane najpo6zniej od 3. dnia zawieszenia

zajec.

10) ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wprowadza

si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepoéw edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji

zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania,



11) zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem
I dzieckiem jest e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna,

12)dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach on-line oraz odbiera¢é wysytane
przez nauczycieli materiaty,

13) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub ich wykonywania,

14)rodzice sa zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci
od nauczycieli; w przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja
telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjna,

15) jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem przedszkola ustala sposob przekazywania dziecku niezbgdnych
materialow,

16) przygotowane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne sa przekazywane
z wykorzystaniem platformy ZOOM, telefonicznie, poczta mailowa,

17) harmonogram zaje¢ on-line, poszczegdlnych oddziatow uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$é
zapewnienia dziecku przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia; w tym celu nauczyciele przekazujg rodzicom za pomoca wyzej
wymienionych laczy komunikacji materiaty tekstowe 1 graficzne, ktore podlegaja
wydrukowaniu, tak aby dziecko moglo z nich korzysta¢ w wersji papierowe;.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio

do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby
dorostej — nauczyciela,

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
I organizacyjnie,

3) wtrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,



5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy; pracownicy przedszkola nie moga
podawac dzieciom zadnych lekow, wyjatek stanowig nastepujace sytuacje:

a) podawanie lekow dziecku z chorobg przewlekls,
b) sytuacje nagte,

c) inne problemy zdrowotne,

przy czym podanie leku musi by¢ zgodne z wewnetrzng procedurg dotyczaca

podawania dzieciom lekow na terenie przedszkola.

6. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniona przez nich na piSmie osobe zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawcze] wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

. Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
weczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§4
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w wieku okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



Kazdy oddziat prowadzi dwoch nauczycieli. W przypadkach szczegolnych,
okreslonych przez Organ Prowadzacy, oddzialem moze kierowa¢ jeden nauczyciel.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

W sytuacjach szczeg6élnych, wskazanych/okreslonych przez Organ Prowadzacy

dopuszcza si¢ taczenie grup.

§5
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany
miesi¢czne opracowane przez nauczycieli oddziatu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg szczegotowy rozktad dnia.

. Przedszkole oferuje zajecia stluzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan:

1) zajecia plastyczne,

2) rytmika,

3) gimnastyka korekcyjna,

4) zajecia szachowe,

5) zajecia taneczne,

6) religia,

7) jezyk angielski.

. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 rekreacyjnych lub tez zmienia¢ ofert¢ zaje¢ dodatkowych
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci organizacyjnych oraz bazowych

placowki.

§6

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy zgodnie z ust. 4.

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku.

. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 18.30, wyjatek stanowi dzien 31.12.,
kiedy przedszkole czynne jest do godziny 16.00.

Przerwy w pracy przedszkola ustala co roku Organ Prowadzacy.

. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do§wiadczen, organizowania wspolnych form

doskonalenia zawodowego.

§7
Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,

wedlug wzoru przygotowanego przez Organ Prowadzacy.



. Rodzice s3g zobowigzani uisci¢ jednorazowa oplate wpisowa, wptlacong po

zakwalifikowaniu nowo przyjetego dziecka do przedszkola. Wysoko$¢ wpisowego

ustala Organ Prowadzacy.

. Przedszkole finansowane jest z nastepujacych zrdodet:

1) dotacje samorzadowe,

2) optaty wnoszone przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

3) srodki wiasne,

4) darowizny,

5) sponsoring,

6) inne zrodta, np. srodki unijne, dochody z festyndéw, kiermaszow, zbiorek surowcow
wtornych.

. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 5 positkow dziennie.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do czasowej lub calkowitej zmiany sposobu

serwowania dan np.: tgczenia obiadu w jedna cato$¢, przesuniecia czasu serwowanych

positkow, suchy prowiant podczas wycieczek itp.

Oplata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

Oplate te uiszcza si¢ z gory, nie pozniej niz do 10. dnia danego miesigca.

. Przedszkole ma prawo do czesciowego zredukowania lub catkowitego zaniechania

pobierania oplaty statej za przedszkole lub wyzywienie. Decyzj¢ t¢ moze podjac jedynie

Organ Prowadzacy na podstawie wlasnych subiektywnych przestanek i moze ona mie¢

charakter staly lub czasowy.

. Wysoko$¢ optaty moze ulec zmianie, w przypadku zmian wysokosci kosztéw

prowadzenia przedszkola, jednak nie wiecej niz o 10% w okresie obowigzywania

umowy. Zmiana taka moze by¢ dokonana w zakresie zapewniajacym pokrycie

ponoszonych kosztow.

§8
Organ Prowadzacy zatrudnia w przedszkolu dyrektora, nauczycieli, pracownikow
obstugi w zaleznosci od potrzeb.
. Zasady zatrudniania okres$lajg odrebne przepisy.
Organ Prowadzacy:
1) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,



3) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych

warunkow pracy.

§9
1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli. Dyrektor:

1) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego,

2) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) Kkieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

2) tworzy warunki i atmosfere prawidlowego funkcjonowania przedszkola,

3) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,

4) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym
wedtug potrzeb okreslonych przez Organ Prowadzacych 1 Dyrektora,

6) odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 a. Dyrektor w przypadku wprowadzenia ksztatcenia z wychowaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:
- przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki;

10



- koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami;

- ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych grupach oraz na zajgciach realizowanych
w formach poza przedszkolnych uwzgledniajagc w szczegdlnosci:

e roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

- ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym réwniez informowania dzieci lub

rodzicéw o postepach;
- ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

- wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrédla 1 materialy niezbedne
do realizacji zajg¢,  w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub

rodzice mogg korzystac;

- zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem,
specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji;

- ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy przedszkole.

Dyrektora, podczas jego nieobecno$ci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwalg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje

wskazany przez Organ Prowadzacy pracownik.

11



§10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola. Dyrektor
przedszkola:
1) zwoluje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.
. Dzialalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania rady sg
protokotowane. Sposoby dokumentowania i1 protokolowania zebran rady okresla
regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.

§11
. Dla zapewnienia ciaglej 1 skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje
si¢, aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowal si¢ oddziatem przez caty okres

uczeszczania danej grupy dzieci do przedszkola.
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2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne (minimum 1 raz w miesigcu) informowanie rodzicow
0 zadaniach i tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktyczne;j
i opiekunczej w oddziale, a wynikajacej z programu wychowania
przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

C) udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych
wspolnie z dzie¢mi,

planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz

odpowiedzialnosci za jej jakos¢, a szczegodlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

C) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan
i zdolnosci poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie
miejsc pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych
wobec wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwaciji,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

11nng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

€) wilaczania rodzicéw w realizacje procesu wychowawczego.
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§12
Rada Rodzicow jest organem dziatajacym na rzecz przedszkola, wspotpracuje
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz Organem Prowadzacym w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci przez rodzing 1 przedszkole.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet w celu

wydatkowania na cele przedszkola.

§13

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania

poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i planow
miesiecznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicOw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

4) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwg realizacje
zadan wychowawczo-dydaktycznych,

5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie
ankiet.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu

organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogodlne z rodzicami,

5) czgste zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udziat
w ewaluacji wewnetrzne;j,

3) rzetelnej informacji o dziecku,
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4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg¢ pedagogiczna.

§14

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

Personel obstugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez

codzienng sumienng prac¢ w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wedlug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nieumieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Organ Prowadzacy.

§15

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,

ustala si¢ ogolne zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po
powrocie do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci 1 zglaszanie o tym Dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora
przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez
nadzoru personelu przedszkola.

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.
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§16

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku okre§lonym ustawa, w tym rowniez dzieci

niepetnosprawne, ktérych statut potwierdzaja orzecznictwa, wydane przez organy do

tego uprawnione.

Przedszkole jest placowka niepubliczng speiniajagcg wymagania placéwki publicznej

w zakresie odbywania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego, moze

uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejno$¢ zgloszen z zastrzezeniem, iz

pierwszenstwo majg dzieci pracownikdw oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajacych.

Poprzez zgloszenie rozumie si¢ ztozenie karty zgloszeniowej oraz uiszczenie oplaty

zwanej wpisowym.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone

1 poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dzieci maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwo$ciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie
zorganizowany wypoczynek,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnos$ci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych
potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,

C) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,
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10.

N

d) swobodng zabawe.

Organ Prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1)
2)

3)

4)
5)

dziecko nie uczgszcza bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 1 miesiac,

rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez okres 2 miesigcy,

rodzice zaniedbuja higien¢ osobista dziecka, stwarzajagc  zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,

zauwaza si¢ brak wlasciwej wspotpracy z rodzicami.

Zawarcie umowy z rodzicami na dany rok szkolny nie jest jednoznaczne z jej

przedhuzeniem. Organ Prowadzacy nie ma obowigzku podpisania umowy na kolejny

rok szkolny.

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w Statucie.
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